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Regulamin Samorz�du Uczniowskiego. 
 
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty; Artykuł 55. 
 

 
Rozdział I 

 
Prawa samorz�du Uczniowskiego. 

1. W szkole działa samorz�d uczniowski, zwany dalej samorz�dem. 
2. Samorz�d tworz� wszyscy uczniowie szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów samorz�du okre�la regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorz�du s� jedynymi 
reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorz�du nie mo�e by� sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki. 
5. Samorz�d mo�e przedstawia� radzie szkoły lub placówki, radzie pedagogicznej oraz 

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególno�ci 
dotycz�cych realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
a) prawo do zapoznawania si� z programem nauczania, z jego tre�ci�, celem i stawianymi 
wymaganiami, 
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post�pów w nauce i zachowaniu, 
c) prawo do organizacji �ycia szkolnego, umo�liwiaj�ce zachowanie wła�ciwych proporcji mi�dzy 
wysiłkiem szkolnym a mo�liwo�ci� rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowa�, 
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 
e) prawo organizowania działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z 
własnymi potrzebami i mo�liwo�ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 
f) prawo wyboru nauczyciela pełni�cego rol� opiekuna samorz�du 
g) prawo spotykania si� z władzami szkoły (dyrektorem) okresowo lub na wniosek samorz�du, 
wysłuchania wniosków i postulatów dotycz�cych �ycia społecznego uczniów. 

 
 
 

Rozdział II 
 

Prawa uczniów. 
Ka�dy członek społeczno�ci uczniowskiej ma prawo do: 
• Poszanowania swojej godno�ci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swojej własno�ci 

osobistej ze strony wszystkich pozostałych. 
• Rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i post�pów w nauce lub oceny swojej pracy 

przez przeło�onych. 
• Znajomo�ci celu lekcji oraz swoich zada� lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiałego dla nich 

przekazu tre�ci lekcji. 
• Zadawania pyta� nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno�ci w toku lekcji. 
• Do oceny pracy domowej przez nauczyciela. 
• Do poinformowania go, co do kryteriów i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu ka�dy nauczyciel. 
• Zgłaszania ch�ci poprawiania oceny niedostatecznej i uwzgl�dniania tej pro�by przez nauczyciela 

w ustalonym przez niego terminie. 
• Ka�da klasa ma prawo do jednego w semestrze tzw. „dnia klasowego” dla danego przedmiotu (lub 

grupy przedmiotów), w którym to dniu nauczyciele nie odpytuj�, nie wystawiaj� ocen. 
• Zna� zakres materiału przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim b�dzie musiał sprosta�. 
• Najwy�ej dwóch sprawdzianów tego typu w ci�gu tygodnia, przy czym nie wi�cej ni� jednego 

sprawdzianu dziennie. 
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• Do okre�lenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym 
wyprzedzeniem. Prawo to nie dotyczy bie��cej kontroli wiadomo�ci, obejmuj�cej zakres 
tre�ciowy ostatnich 2 - 3 tematów. 

• Bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji 
wycieczki, biwaku lub wyj�cia poza szkoł� zgodnie z przepisami o bezpiecze�stwie i higienie 
pracy i nauki. 

 
 

Rozdział III 
 

Zadania i struktura organizacyjna samorz�du uczniowskiego. 
1. Najwy�sz� władz� samorz�dow� stanowi Zebranie Ogólne Społeczno�ci Uczniowskiej. 
2. Na czele samorz�du stoi Rada Samorz�du.  
3. W skład Rady Samorz�du wchodz� przedstawiciele samorz�dów klas IV-VI, wybrani 

wcze�niej w powszechnych i równych wyborach klasowych. 
4. Na czele Rady Samorz�du stoj� przewodnicz�cy, zast�pca przewodnicz�cego sekretarz, 

wyłonieni w tajnych, równych i powszechnych wyborach na Zebraniu Ogólnym Społeczno�ci 
Uczniowskiej (szczegóły dotycz�ce ordynacji wyborczej - patrz zał�cznik nr 1).  

5. Przewodnicz�cy i zast�pca reprezentuj� samorz�d uczniowski na apelach szkolnych i 
uroczysto�ciach, dbaj� o przepływ informacji na temat pracy samorz�du, inicjuj� akcje i 
imprezy o charakterze samorz�dowym, rozliczaj� si� przed ogółem z wykonania zada� 
obj�tych planem, dbaj� o dobr� atmosfer� pracy w samorz�dzie. 

6. Władz� wykonawcz� samorz�du s� rady samorz�dów klasowych. 
7. Rada samorz�du współdziała z organizacjami uczniowskimi działaj�cymi na terenie szkoły. 
8. Rada samorz�du jest organizatorem �ycia wewn�trzszkolnego. Odpowiada za swoj� 

działalno�� przed społeczno�ci� uczniowsk�. Działa według własnego planu pracy. Sprawuje 
na bie��co czynno�ci koordynacyjne, kierownicze i kontrolne z ramienia samorz�du w 
stosunku do wszystkich uczniów. 

9. Rada samorz�du współdziała z dyrektorem szkoły, zespołem wychowawczym, rad� 
pedagogiczn�, rad� rodziców i zarz�dami kół i organizacjami uczniowskimi. 

10. Rada samorz�du organizuje systematycznie zebrania robocze. 
 
 
 

Rozdział IV 
 

Opiekun Samorz�du Uczniowskiego. 
1. Dozór pedagogiczny nad Samorz�dem Uczniowskim z ramienia rady pedagogicznej sprawuje 

nauczyciel – opiekun. 
2. Opiekuna wybiera Rada samorz�du. 
3. Kandydatem na opiekuna mo�e by� nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin, 

ucz�cy w klasach IV-VI, który wyrazi zgod� na pełnienie funkcji opiekuna. 
4. Kadencja opiekuna trwa 1 rok i mo�e by� przedłu�ona jedynie za zgod� nauczyciela. 
5. Do obowi�zków opiekuna samorz�du nale�y: 

- udzielanie radzie pomocy w realizacji zada�, w szczególno�ci wymagaj�cych udziału 
nauczycieli i dyrekcji szkoły; 

- zapewnienie niezb�dnych warunków organizacyjnych do samorz�dnej działalno�ci 
uczniów; 

- czuwanie nad prawidłowym działaniem samorz�du; 
- informowanie młodzie�y o uchwałach rady pedagogicznej dotycz�cych spraw 

uczniowskich; 
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- inspirowanie nauczycieli i wychowawców do współpracy z samorz�dem i udzielania 
mu pomocy w jego działalno�ci; 

- informowanie dyrektora szkoły i rady pedagogicznej o pracach samorz�du oraz 
uczestnictwo w ocenianiu pracy samorz�du dokonanej przez dyrektora i rad� 
pedagogiczn� szkoły. 

 
 

Rozdział V 
 

Obowi�zki uczniów. 
Uczniowie maja obowi�zek: 
• Poszanowania godno�ci osobistej, dobrego imienia i własno�ci pozostałych osób. 
• Przestrzegania poszanowania zasad cudzej godno�ci w kontaktach z innymi lud�mi. 
• Nikt nie ma prawa do wykorzystania swojej przewagi, wieku, funkcji lub siły fizycznej do 

naruszania godno�ci i praw innego człowieka, a ewentualna wina musi by� udowodniona. 
• Brania aktywnego udziału w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porz�dku w czasie lekcji, 

uzupełnia� braki wynikaj�ce z absencji. 
• Starannego wykonywania pracy domowej. 
• Kształtowania nawyku wykonywania zada� domowych w tym dniu, w którym zostały polecone. 
• Starannego prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami nauczyciela. 
• Posiadania i noszenia przy sobie „dzienniczka ucznia”. 
• Respektowania uchwał i programów swego samorz�du lub odwołania go, je�li nie spełniałby 

swoich funkcji lub spełniał je �le. 
• Nosi� strój galowy w czasie imprez i uroczysto�ci szkolnych. 
• Dba� o ład, czysto�� i porz�dek izb lekcyjnych i podczas przerw mi�dzylekcyjnych i poza szkoł�. 
• Okazywa� szacunek wszystkim pracownikom szkoły. 
• Dba� o zdrowie i swoje bezpiecze�stwo. 
• Nie pali� tytoniu, nie pi� alkoholu i innych u�ywek. 
• Dba� o estetyczny ubiór i fryzur�. 
• Pomaga� słabszym kolegom i kole�ankom. 
• Przestrzega� ustale� władz szkolnych. 

  
 

Rozdział VI 
 

Nagrody i kary. 
1. Za wzorow� postaw� i bardzo dobre wyniki w nauce ucze� mo�e otrzyma� nast�puj�ce 

nagrody: 
a) Pochwała dyrektora szkoły na apelu. 
b) Pismo pochwalne (list) do rodziców ucznia. 
c) Wpisanie do ksi�gi pami�tkowej szkoły. 
d) Nagroda ksi��kowa lub rzeczowa. 
e) Pochwała wychowawcy klasy wobec zespołu klasowego. 
f) �wiadectwo promocyjne (uko�czenia szkoły) z wyró�nieniem. 

 
2. Za nieprzestrzeganie podstawowych obowi�zków okre�lonych w regulaminie ucze� mo�e by� 

ukarany: 
a) Upomnieniem wychowawcy klasy wobec zespołu klasowego. 
b) Upomnieniem lub nagan� dyrektora wobec klasy. 
c) Upomnieniem lub nagan� dyrektora wobec szkoły. 
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d) Poniesieniem odpowiedzialno�ci materialnej za zniszczone mienie szkolne lub 
prywatne; naprawienie wyrz�dzonej szkody. 

e) Pisemnym powiadomieniem rodziców ucznia o nagannym jego post�powaniu. 
f) Rozmow� dyscyplinarn� z wychowawc� lub dyrektorem szkoły. 
g) Przeniesieniem do innej szkoły. 

 
 
 


